
令和７年度 兵庫県住宅供給公社 正規職員（事務職）採用試験 受験案内 

 

 

兵庫県住宅供給公社では、民間企業等での職務経験や実績を公社での様々な業務に活かすことの

できる人材を求めています。 

《求める経験や能力など》 

・民間企業等で培った顧客ニーズの把握、提案力、スピード感、コミュニケーション能力のある人 

・自ら考え、周囲に働きかけながら、積極的に仕事を進めるリーダーシップのある人 

・豊かな発想や工夫により、仕事をデザイン（創造）できる人 

 

１ 募集内容 

（１）募集職種 

正規職員（事務職） 

（２）募集人員 

２人 

（３）職務内容 

   公社における一般事務 

    （公社賃貸住宅等の管理運営、宅地の分譲、経営企画、総務、経理など） 

（４）勤務場所 

   【本社（総務部・住宅管理部・住宅管理部（県住担当）・住宅管理部営業推進室・

住宅整備部）】 

神戸市中央区下山手通４丁目１８番２号（兵庫県公社館） 

   【明舞事務所】 

明石市松が丘２丁目３－７（松が丘ビル２階） 

（５）定年 

    ６５歳（満６５歳に達した直後の３月３１日まで） 

（６）勤務条件等 

  ア 給与 

【初任給】 

    採用日現在の年齢が３０歳の人の場合 ２７２，０７７円 

（給料月額２４８，７００円、地域手当２３，３７７円） 

※上記初任給は大卒後、類似職の正社員として勤務歴が８年ある場合 

※給料月額は、経歴に応じて加算される場合があるほか、給与改定により 

変更する場合あり 

   【昇給】 

     通常の場合、年１回（１月１日）昇給 

   【諸手当】 

     扶養手当、住居手当、通勤手当、期末・勤勉手当（現行年間※４．５０月分） 

及び超過勤務手当等が各規定により支給される。（※４月１日採用は減算） 

  イ 勤務時間及び勤務日数 

     週３８時間４５分 

    （月曜日から金曜日までの５日間、１日につき７時間４５分） 

  ウ 休暇 

  年次有給休暇（１５日）のほか、職員就業規程に定める特別休暇（夏季休

暇、結婚休暇、介護休暇、忌引休暇など） 



  エ 社会保険 

雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険（地方職員共済組合団体共済 

  部）に加入 

  オ その他 

     試用期間（６箇月）あり 

（７）兵庫県住宅供給公社の概要（令和 6年 10月 1日現在） 

   地方住宅供給公社法に基づき、財団法人兵庫県住宅協会の組織を変更し、兵庫

県のほか 6 市（神戸市・姫路市・尼崎市・西宮市・芦屋市・伊丹市）の出資によ

り、昭和 40年 11月 15日に設立された特別法人です。 

当公社は、国及び兵庫県の住宅政策の一翼を担う公的機関として、居住環境の

良好な住宅（積立分譲住宅、一般分譲住宅、賃貸住宅など）や宅地等を供給し、県

民の住生活の向上を図るほか、兵庫県からの委託を受けて県営住宅の建替整備事

業や入居者募集、家賃収納や督促などの管理業務を行っている。 

 

２ 受験資格（次のすべてに該当する者） 

（１）昭和４９年４月２日から平成９年４月１日までに生まれた者 

（令和７年４月１日現在における年齢が２８歳から５０歳の者） 

（２）地方公務員法第１６条に掲げる欠格事項等、下記のいずれにも該当しない者 

・禁錮以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでまたはその執行を受けることがなく 

なるまでの者 

・兵庫県住宅供給公社職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過 

しない者 

・日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法またはその下に成立した政府を暴力で 

破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、またはこれに加入した者 

    ・平成 11 年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている人（心神耗弱を原因 

とするもの以外） 

（３）普通自動車第１種運転免許を有する者（AT限定可・ペーパードライバー不可） 

（４）Word、Excel、PowerPoint等のパソコン操作ができる方 

 

３ 選考方法 

（１）書類選考 

    「正規職員採用試験申込書」及び「正規職員採用試験資料（職務経歴報告書・

エントリーシート）」の記載内容を審査し、選考します。 

※選考後、合否結果を応募者全員に通知します。 

（書類選考合格者には、下記の第１次試験についてご案内します） 

（２）第１次試験 

  令和６年１２月８日（日）予定  

・適正検査（SPI3：約 2時間） 

・面接試験（個別面接：一人 20～30分程度） 

※選考後、合否結果を受験者全員に通知します。 

（３）第２次試験（最終選考） 

  実施日時は第１次試験合格者に通知（12月下旬予定）  

・役員面接試験（個別面接：一人 20～30分程度） 

※選考後、合否結果を受験者全員に通知します。 



 

【第１次及び第２次試験 会場案内図】 

 兵庫県住宅供給公社 

神戸市中央区下山手通４丁目１８番２号 

 （兵庫県公社館内） 

 

・神戸市営地下鉄「県庁前駅」徒歩約３分 

・JR・阪神「元町駅」徒歩約７分 

 

 

 

 

 

４ 採用予定日 

  令和７年４月１日 

 

５ 申込方法 

  受験を希望する方は、次のアからウの様式３点を兵庫県住宅供給公社ホームペ

ージ（https://www.hyogo-jk.or.jp/）よりダウンロードし作成の上、下記の申込

先へ郵送（簡易書留）または直接持参してください。 

ア 兵庫県住宅供給公社 正規職員（事務職）採用試験申込書 

イ 兵庫県住宅供給公社 正規職員（事務職）採用試験資料【職務経歴報告書】 

ウ 兵庫県住宅供給公社 正規職員（事務職）採用試験資料【エントリーシート】 

 

  応募期限  令和６年１１月１２日（火）１７時必着 

※直接持参の場合、平日の９時から１７時に受付。 

※申込書及び採用試験資料（職務経歴報告書・エントリーシート）の様式データは、兵庫県

住宅供給公社ホームページのトップページ「新着情報」に掲載の「正規職員（事務職）募集

のお知らせ」からダウンロードしてください（Excel・word形式） 

 

【申込先・問い合わせ先】 

〒650-0011 神戸市中央区下山手通４丁目１８番２号 

             兵庫県住宅供給公社 総務部 総務課 

TEL 078-232-9511 

 

※封筒表面に「正規職員（事務職）応募書類」と必ず朱書きすること 

 

 

６ そ の 他（注意事項等） 

（１）書類選考後、合否結果を通知しますが、１１月２８日（木）までに未着の場合

は、１１月２９日（金）午前中に総務課までお問い合わせください。 

 

（２）最終合格者（採用内定者）については、採用に必要な書類（採用前健康診断書、

住民票記載事項証明、採用前の職歴証明書、最終学校の卒業証明書また卒業証書

の写し、誓約書など）を期日までに提出し、その後採用決定となります。 



（３）採用試験申込書等の記載内容に虚偽または不正があることが判明した場合は、

採用を取り消すことがあります。 

 

【参考：過去２年間の正規職員（事務職）採用実績】 

採用年度 受験者 
書類選考 

合格者 
最終合格者 採用者 

令和５年度 ６９ １７ ２ ２ 

令和６年度 ２５ ９ １ １ 

 

 

 

※ 今回の採用試験における個人情報の取扱いについて 

１ 個人情報の利用目的 

 お送りいただいた採用試験申込書などの応募書類に記載された個人情報は、兵庫県住宅供給公

社における採用活動(選考、採用に関する情報の提供、合否その他の連絡など)及び採用活動後の

人事管理、採用活動における統計情報等の作成の目的の範囲内で利用させていただきます。 

２ 第三者への開示・提供 

(1) 取得した個人情報はご本人の同意なく第三者に開示・提供いたしません。 

(2) ただし、以下の場合はこの限りではありません。 

ア 人の生命、身体または財産保護のために開示・提供の必要があり、ご本人の同意を得るこ 

とが困難な場合 

イ 法令により個人情報の開示・提供が求められた場合 

ウ その他法令に定めのある場合 

３ 安全管理 

(1) 個人情報の保護と管理にあたっては、個人情報の散逸、紛失、改ざん、漏洩等のないよう適 

 切な措置をとり、安全に管理します。 

(2) 応募書類については返却いたしません。なお、採用された方の応募書類については採用後の 

人事管理資料として利用し、不採用となった方の応募書類については適切な方法で廃棄します 

 


